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Wg rozdzielnika



Zmiana specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia

Dot. Postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na budowę kładki dla pieszych na rzece Skora KM 11+825 w Chojnowie

Burmistrz Miasta Chojnowa na podstawie art. 38 ust. 4  ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2015  r. poz. 2164)  dokonał  zmiany Specyfikacji Istotnych Warunków zamówienia, tj.:
w Rozdziale  D „Wzór umowy”  § 7 zmieniono zapis, który brzmiał :
1. Zgodnie z art. 29 ust. 3a  ustawy Pzp  Zamawiający  wymaga od Wykonawcy lub podwykonawcy zatrudnienia   na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r. poz 1502 ze zm. )  co najmniej czterech pracowników  wykonujących roboty instalacyjne oraz  wykazania ich w Załącznik nr 7 do SIWZ „Wykaz pracowników wykonujących roboty instalacyjne” 

2. Załącznik nr 7 Wykonawca lub Podwykonawca przedłoży  Zamawiającemu w terminie 3 dni od dnia podpisania umowy.
2. Wykonawca zobowiązuje się, że Pracownicy wykonujący roboty instalacyjne (wskazani  przez Wykonawcę lub Podwykonawcę w Załączniku nr 7 do SIWZ  „Wykaz pracowników wykonujących roboty instalacyjne”, będą w okresie realizacji umowy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia  26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz.U. 2014 r. poz 1502 ze zm.).

3. Wykonawca lub Podwykonawca  może zastąpić  osobę  wymienioną w Załączniku  nr 7 do SIWZ  w trakcie realizacji zamówienia pod warunkiem że spełnione zostaną wszystkie wymagania zawarte w SIWZ i §7.
4. W przypadku zmiany o której mowa w ust. 3 Wykonawca lub Podwykonawca  przedkłada  Zamawiającemu aktualny wykaz pracowników wykonujących roboty instalacyjne  w terminie 3 dni od zaistnienia zmiany.
4. Każdorazowo na żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez Zamawiającego nie krótszym niż 3 dni robocze, Wykonawca lub Podwykonawca zobowiązuje się przedłożyć do wglądu kopie umów o pracę zawartych przez Wykonawcę lub Podwykonawcę z  Pracownikami wykonującymi  roboty instalacyjne. W tym celu Wykonawca zobowiązany jest do uzyskania od pracowników zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

5. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę kopii umów zawartych przez Wykonawcę lub Podwykonawcę z Pracownikami wykonującymi roboty instalacyjne w terminie wskazanym przez Zamawiającego zgodnie z ust. 3 będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia Pracowników wykonujących roboty instalacyjne na podstawie umowy o pracę.

6. Za niedopełnienie wymogu zatrudnienia  Pracowników świadczących usługi na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w wysokości kwoty minimalnego  wynagrodzenia za pracę  ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (obowiązujących w chwili  stwierdzenia przez Zamawiającego niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia Pracowników świadczących usługi na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy) oraz liczby miesięcy w okresie realizacji Umowy, w których nie dopełniono przedmiotowego wymogu – za każdą osobę poniżej liczby wymaganych Pracowników świadczących usługi na podstawie umowy o pracę wskazanej przez Zamawiającego w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia.

a po zmianie  brzmi:
(zmiany podkreślono)
§7.
1. Zgodnie z art. 29 ust. 3a  ustawy Pzp  Zamawiający  wymaga od Wykonawcy lub podwykonawcy zatrudnienia   na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r. poz 1502 ze zm. )  co najmniej czterech pracowników  wykonujących roboty związane z konstrukcjami mostów i kładek  oraz  wykazania ich w Załącznik nr 7 do SIWZ „Wykaz pracowników wykonujących roboty budowlane/świadczące usługi” 

2. Załącznik nr 7 Wykonawca lub Podwykonawca przedłoży  Zamawiającemu w terminie 3 dni od dnia podpisania umowy.
2. Wykonawca zobowiązuje się, że Pracownicy wykonujący roboty instalacyjne (wskazani  przez Wykonawcę lub Podwykonawcę w Załączniku nr 7 do SIWZ  „Wykaz pracowników wykonujących roboty związane z konstrukcjami mostów i kładek”, będą w okresie realizacji umowy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia  26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz.U. 2014 r. poz 1502 ze zm.).

3. Wykonawca lub Podwykonawca  może zastąpić  osobę  wymienioną w Załączniku  nr 7 do SIWZ  w trakcie realizacji zamówienia pod warunkiem że spełnione zostaną wszystkie wymagania zawarte w SIWZ i §7.
4. W przypadku zmiany o której mowa w ust. 3 Wykonawca lub Podwykonawca  przedkłada  Zamawiającemu aktualny wykaz pracowników wykonujących roboty związane z konstrukcjami mostów i kładek  w terminie 3 dni od zaistnienia zmiany.
4. Każdorazowo na żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez Zamawiającego nie krótszym niż 3 dni robocze, Wykonawca lub Podwykonawca zobowiązuje się przedłożyć do wglądu kopie umów o pracę zawartych przez Wykonawcę lub Podwykonawcę z  Pracownikami wykonującymi  roboty instalacyjne. W tym celu Wykonawca zobowiązany jest do uzyskania od pracowników zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

5. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę kopii umów zawartych przez Wykonawcę lub Podwykonawcę z Pracownikami wykonującymi roboty związane z konstrukcjami mostów i kładek w terminie wskazanym przez Zamawiającego zgodnie z ust. 3 będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia Pracowników wykonujących roboty związane z konstrukcjami mostów i kładek na podstawie umowy o pracę.

6. Za niedopełnienie wymogu zatrudnienia  Pracowników świadczących usługi na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w wysokości kwoty minimalnego  wynagrodzenia za pracę  ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (obowiązujących w chwili  stwierdzenia przez Zamawiającego niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia Pracowników świadczących usługi na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy) oraz liczby miesięcy w okresie realizacji Umowy, w których nie dopełniono przedmiotowego wymogu – za każdą osobę poniżej liczby wymaganych Pracowników świadczących usługi na podstawie umowy o pracę wskazanej przez Zamawiającego w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia.

Pozostałe postanowienia SIWZ bez zmian.
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